
Przewodnik do rozmowy kwalifikacyjnej w sektorze turystyki 
(kucharz / asystent w restauracji i hotelu) 

 
Miejsce: 
 
Godz.: 
 
Stanowisko kandydata: 
 
Wykształcenie kandydata: 
 
Zawód/kwalifikacje 

• Jak długo pracuje Pan/i w zawodzie? Dla jakiej firmy/instytucji? 
• Dlaczego wybrał Pan/i tą pracę? 
• Czy miał Pan/i pewne oczekiwania związane z tą pracą? 
• Czy Pana/i oczekiwania zostały spełnione? 
• Co lubi Pan/i w swojej pracy? 
• Co jest wyzwaniem/trudnością w Pana/i pracy? 
• Pana/i zdaniem jakie zadania są najważniejsze w tej pracy/profesji? 
• Najważniejszymi kompetencjami w tej profesji jest? 
  

Wykształcenie/podnoszenie kwalifikacji 
• Jakie szkoły/kursy przygotowujące zna Pan/i dla tych dwóch zawodów? (z lub bez 

dyplomu) 
• Jaką szkołę/kurs przygotowujący  ukończył/brał Pan/i udział? 
• Dlaczego wybrał Pan/i taką szkołę/kurs przygotowujący? 
• Jakie jest Pana/i doświadczenie z tą szkołą/kursem przygotowującym? 
• Czy czuł się Pan/i przygotowany do zawodu przez swoją edukację na początku pracy? 

Jakieś niespodzianki na początku? 
• Jakie były pierwsze kroki nauki na początku Pana/i pracy? 
• Jaki zna Pan/i system kontroli jakości dla tych wybranych zawodów? 
• Z Pana/i doświadczenia czy ma Pan/i jakieś sugestie czy poprawki, by system 

kształcenia w Pana/i zawodzie ulepszyć? 
 
Dodatkowe wykształcenie/kwalifikacje 

• Jakie działania podnoszące kwalifikacje są ważne, by dobrze wykonywać Pana/i 
pracę? 

• Czy brał Pan/i udział w programach edukacyjnych/kursach podczas swojej pracy? 
Jeśli tak, w jakich i dlaczego? 

• Czy był Pan/i zadowolona z nich? 
• W jakim szczególnym kształceniu chciałby Pan/i wziąć udział? 
• Czy według Pana/i są takie umiejętności/kwalifikacje w tym zawodzie, które można 

uzyskać tylko w ramach praktycznego doświadczenia zdobytego podczas pracy w tym 
zawodzie? 

 
Mobilność 

• Czy ma Pan/i doświadczenie w pracy za granicą? 
• Jeśli tak, jakie są Pana/i doświadczenia z uznawaniem kwalifikacji i kompetencji? 
• Według Pana/i jakie istnieją trudności na dzień dzisiejszy związane z mobilnością? 



• Jakie są możliwości zwiększenia mobilność pracowników w tym sektorze? (w 
szczególności tematy związane z uznawaniem kwalifikacji)? 

 
Czy mógłby Pan/i podsumować jakie są główne umiejętności/kluczowe kompetencje w 
Pana/i zawodzie i dlaczego są one ważne? 
 

Bardzo dziękuję za rozmowę! 
 
 


