
Przewodnik do rozmowy kwalifikacyjnej w sektorze turystyki 
(kucharz / asystent w restauracji i hotelu) 

 
Miejsce: 
 
Godz.: 
 
Stanowisko kandydata: 
 
Wykształcenie kandydata: 
 
Zawód/kwalifikacje 

• Jakie są Pana/i kontakty z innymi osobami pracującymi w turystyce? 
• Jakie należy spełniać wymagania na stanowisku kucharza i asystenta restauracji i/lub 

hotelu? 
• Czy z Pana/i doświadczenia te wymagania są spełniane? 
• Co jest wyzwaniem/trudnością w Pańskiej pracy? 
• Jakie są warunki konieczne do przezwyciężenia tych trudności. 
• Co, według Pana/i, jest najważniejsze na tym stanowisku / w tym zawodzie? 
• Najważniejsze kwalifikacje potrzebne do tego zawodu to? 
• Podczas kontaktu prywatnego z osobami z tych dwóch grup zawodowych jakie 

aspekty ich kwalifikacji są dla Pana/i ważne? 
• W jakim stopniu Pańskie oczekiwania zostały spełnione, w jakim nie zostały 

spełnione? 
 
Wykształcenie/podnoszenie kwalifikacji 

• Jakie inne szkoły/kursy przygotowujące do tego zawodu zna Pan/i? 
• Czy uważa Pan/i, że te szkoły/kursy przygotowują w sposób dostateczny do przyszłej 

pracy w zawodzie? 
• Czy, według Pana/i, jest zauważalna różnica w poziomie pracy między osobami, które 

mają wykształcenie z tej dziedziny i tymi, które go nie posiadają? 
• W Pana/i opinii jaka wiedza/zakres wiadomości jest najważniejszy w początkowej 

fazie kariery na tym stanowisku? 
• Jakie rodzaje egzaminów związanych z tym zawodem zna Pan/i? 
• Z Pana/i doświadczenia czy ma Pan/i jakieś sugestie czy poprawki, by system 

kształcenia w Pana/i zawodzie ulepszyć? 
 
Dodatkowe wykształcenie/kwalifikacje 

• Jakie są najważniejsze kwalifikacje, by dobrze wykonywać tą pracę? 
• W jakich programach edukacyjnych osoby pracujące w tym zawodzie najczęściej i 

najchętniej biorą udział? 
• Jakie szkolenia/warsztaty są oferowane? 
• W Pana/i opinii jak pomocne i jak wysoki poziom reprezentują wyżej wymienione 

szkolenia/warsztaty? 
• Jaki typ dalszego kształcenia w tej dziedzinie jest ważny lub/i przydatny dla osób 

pracujących w tym zawodzie? Czy ma Pan/i jakieś rekomendacje? 
• Jakie umiejętności powinny być podwyższane podczas kariery zawodowej? 



• Czy według Pana/i są takie umiejętności/kwalifikacje w tym zawodzie, które można 
uzyskać tylko w ramach praktycznego doświadczenia zdobytego podczas pracy w tym 
zawodzie? 

 
Mobilność 

• Jakie doświadczenie w pracy z pracownikami z zagranicy ma Pan/i? 
• Jakie formy wspierają mobilność w tych zawodach? 
• Według Pana/i jakie istnieją trudności na dzień dzisiejszy związane z mobilnością? 
• Jakie są możliwości zwiększenia mobilność pracowników w tym sektorze? (w 

szczególności tematy związane z uznawaniem kwalifikacji)? 
 
 

Bardzo dziękuję za rozmowę 
 
 


